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O Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro, veio criar o Mecanismo Nacional Anticorrupg¢io e, bem assim,

estabelecer o regime geral de prevencdo da corrupgao.

A Estratégia Nacional Anticorrup¢do 2020-2024, nos termos da Resolugéo do Conselho de Ministros n.2 37/2021, de
6 de Abril, considerou prioritdrio: “i) melhorar o conhecimento, a formagdo e as prdticas institucionais em matéria
de transparéncia e integridade; ii) prevenir e detetar os riscos de corrupg¢éo na agdo publica; iii) comprometer o
sector privado na prevengdo, detecdo e repressdo da corrupgdo; iv) reforcar a articulag@o entre instituicbes publicas
e privadas; v) garantir uma aplicagcéo mais eficaz e uniforme dos mecanismos legais em matéria de repressdo da
corrupgdo, melhorar o tempo de resposta do sistema judicial e asseqgurar a adequagdo e efetividade da punigdo; vi)
produzir e divulgar periodicamente informagdo fidvel sobre o fenémeno da corrupgdo; e vii) cooperar no plano

internacional no combate a corrupgdo”.

Com efeito, o Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro, imp&e as empresas privadas com 50 ou mais trabalhadores
a obrigacdo de implementar medidas internas para prevenir e detetar os riscos de corrupgdo e infragdes conexas.
Entre tais medidas, avulta o presente Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupgdo e Infracbes Conexas (doravante

designado abreviadamente por “PPR”), enquanto programa de cumprimento normativo.

O PPR destina-se a prevenir, identifica e responder a potenciais situacbes de corrupgdo, protegendo
simultaneamente a Henrique Vieira & Filhos SA (doravante designada abreviadamente por “HVF”) das consequéncias
nefastas de uma acusac¢do de corrupc¢do ou de um tipo legal incriminador similar, evitando-se os danos a respetiva

reputacao e honorabilidade.

O PPR integra conjuntamente com o Cddigo de Conduta, com o programa de formagdo e com o Canal de Denuncias,
um conjunto normativo destinado a prevenir a corrupgao, porquanto a atividade da HVF pauta-se pelo cumprimento
rigoroso dos padrdes éticos, os quais destinam-se a assegurar o respeito, entre outros, pelos principios da integridade, lealdade,

competéncia e responsabilidade.

Em funcdo do exposto e nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 6.2, n.2 1, do Decreto-Lei n.2 109-

E/2021, de 9 de Dezembro, é aprovado o PPR da empresa Henrique Vieira & Filhos SA:
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A HENRIQUE VIEIRA & FILHOS SA

A Henrique Vieira & Filhos SA, com 114 anos de existéncia, é hoje uma empresa de referéncia na producgdo de solugdes para a

industria, em especial para o sector agro-alimentar. Dedica-se a produc¢do e comercializagdo de depdsitos em aco inox, destilarias

em cobre ou inox e maquinas para todo o tipo de industria, em especial para as industrias vitivinicola e oleicola.

Tem por missdo disponibilizar solugdes para pequenas e grandes capacidades, para uma variedade de aplicagdes e indUstrias,

com qualidade e a pregos competitivos. Desenvolve solugdes a medida e completas, chave-na-mdo, com equipamentos

tecnologicamente capazes e inovadores e acompanha todo o processo, desde o desenvolvimento do projeto, a pds-venda e

assisténcia técnica. Aposta na melhoria continua de processos e técnicas, por forma a desenvolver sempre as melhores solugdes

e ser uma referéncia na producgdo de solugBes para a industria. O nosso objetivo é contribuir para o crescimento, sustentabilidade

e reputagdo dos nossos parceiros e clientes, tendo por base a transparéncia, o rigor e a confianca.

Neste sentido a Henrique Vieira & Filhos, S.A. definiu a seguinte Politica da Qualidade e Ambiente:

Estar atenta aos sinais e exigéncias do mercado de modo a prosseguir a satisfagdo maxima dos seus clientes;

Utilizar a inovacdo e a atualizagdo tecnoldgica permanente como caracteristica diferenciadora perante a concorréncia;
Conceber novos produtos numa perspetiva de redugdo dos impactes ambientais;

Assegurar junto dos seus colaboradores a formagdo, os recursos e as responsabilidades adequadas de modo a atingir
niveis elevados de produtividade, eficacia e rentabilidade;

Estabelecer parcerias Uteis e frutuosas com os seus fornecedores e outras partes interessadas;

Garantir a satisfagdo maxima dos acionistas;

Cumprir as suas obrigacGes de conformidade, normativas e outras em termos de Ambiente, Seguranca e Salude no
Trabalho, Seguranca Alimentar e de produto, garantindo a sustentabilidade do negdcio;

Garantir o cumprimento do Sistema de Gestdo implementado, tendo como objetivo a melhoria Continua da eficacia e da
adequacgdo dos seus processos e produtos;

Adotar metodologias de prote¢do do ambiente incluindo a prevencgao da poluigdo e o uso dos recursos naturais de forma

sustentdvel causando o menor impacte possivel no ecossistema envolvente.
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OBJETO

O PPR destina-se a identificar, analisar e, bem assim, classificar os riscos e as situagdes consideradas mais suscetiveis
de geracdo de riscos ao nivel da pratica de corrupgado e infragGes conexas, incluindo aqueles associados ao exercicio de fungdes

pelos titulares dos érgaos de administragdo e diregao.

ABRANGENCIA

O PPR abrange toda a organizacdo e atividade da HVF, incluindo as dareas de administracdo, de diregao,

administrativos e operacionais.

RESPONSAVEL PELO CUMPRIMENTO NORMATIVO

E designado, como responsavel pelo cumprimento normativo, o Ex.mo Senhor Dr. Carlos Rafael Gomes da
Costa Tavares, Direto Geral da HVF.

Incumbe ao responsavel pelo cumprimento normativo assegurar, garantir e controlar a aplicacdo do programa de
cumprimento normativo, nomeadamente o PPR, o Cddigo de Conduta, o programa de formagdo e o canal de

denuncias.

As fungdes do responsavel pelo cumprimento normativo sdo exercidas de modo independente, permanente e com
autonomia deciséria, dispondo da informacgdo interna e dos meios humanos e técnicos necessarios ao bom

desempenho da sua funcgao.

O responsavel pelo cumprimento normativo procedera ao controlo e a revisdo do PPR, bem como assegurara a respetiva

execugao.

O responsavel pelo cumprimento normativo pode ser contactado pelo enderegco de correio eletrdnico:

carlostavares@vieirinox.pt.

CONTEUDO

O PPRidentifica, analisa e classifica os riscos e as situagdes consideradas mais suscetiveis de geragao de riscos ao nivel

da pratica de corrupcao e infragbes conexas.

O PPRidentifica e prop&e as medidas preventivas e corretivas destinadas a reduzir a probabilidade de ocorréncia e o

impacto dos riscos e situacdes identificados.
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A HVF decidiu, para efeitos de cumprimento do disposto no artigo 6.2, n.2 2, alineas a) a c), do Decreto-Lei n.2 109-
E/2021, de 9 de dezembro, adotar uma metodologia em que, em relagio a cada area de atividade com risco de pratica
de atos de corrupgao e infragdes conexas, apresentard a probabilidade de ocorréncia e o impacto previsivel de
cada situacdo, bem como indicara quais as medidas preventivas e corretivas que permitam reduzir a probabilidade de

ocorréncia e o impacto dos riscos e situagdes identificados.

EXECUCAO, REVISAO E CONTROLO DO PPR

Durante o més de outubro de cada ano, o responsavel pelo cumprimento normativo elaborara um relatério de

avaliacdo intercalar nas situacgGes identificadas de risco elevado ou maximo.

Durante o més de abril do ano seguinte a execugdo do PPR, o responsavel pelo cumprimento normativo elaborara
um relatdrio de avaliagdao anual. Este relatério deverd conter a quantificagdao do grau de implementacdo das medidas

preventivas e corretivas identificadas, bem como a previsdo da sua plena implementacao.

O PPR é revisto a cada trés anos, sempre que se operem alteragdes na administracdo da HVF ou quando exista
necessidade de contemplar novas areas identificadas como potenciais para a pratica de corrupcdo e de riscos

conexos.

O presente PPR é publicitado na pagina institucional na internet e divulgado junto de todos os respetivos
destinatarios, nomeadamente disponibilizando internamente os respetivos documentos para consulta nos canais de

informagdo disponiveis para o efeito.

Todos os futuros destinatarios deste PPR tomardao conhecimento do mesmo aquando da respetiva contratagao,

assinando a respetiva Declaracdo de Compromisso.

O presente PPR serd objeto de formacdo a ministrar pela HVF a todos os respetivos destinatdrios nas areas

consideradas de risco.

PROCEDIMENTOS E MECANISMOS INTERNOS

Todas as organizagdes sdo suscetiveis de correr riscos de corrupgdo, sejam estes provenientes do meio
externo ou interno. Com o objetivo de fortalecer a capacidade da nossa Organizagdo na prevencao
e combate a praticas ilicitas que possam violar a legislagdo ou as normas estabelecidas pela empresa,
seja contra, por, ou através da mesma, é fundamental manter em funcionamento um sistema de controlo

interno de riscos.
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Este Sistema de Controlo Interno de Riscos é composto pelas politicas e procedimentos internos da

empresa, rigorosamente elaborados com o propdsito de regular a probabilidade e o impacto associados a

materializagcdo de eventos de risco de corrupgao e infragcGes conexas.

Os procedimentos e mecanismos internos de controlo constituem medidas preventivas e corretivas, as quais destina- se

a reduzir a probabilidade de ocorréncia e o impacto dos riscos e situagdes identificados.

Para o efeito, a HVF adotou um sistema de controlo interno, atenta a respetiva natureza, dimensdo e sector de
atividade. Este sistema engloba, nomeadamente, as boas praticas de controlo que contribuam para assegurar o

desenvolvimento das atividades de forma ordenada, eficiente e transparente. Para o efeito, o sistema de controlo

interno pretende assegurar:

a) O cumprimento e a legalidade das deliberagdes e decisdes dos titulares dos respetivos érgios;

b) O respeito pelas politicas e objetivos definidos;

C) O cumprimento das disposicdes legais e regulamentares;

d) A adequada gesto e mitigacdo de riscos, tendo em atengdo o PPR;

€) O respeito pelos principios e valores previstos no Cédigo de Conduta;

f) A prevencdo e detecdo de situagbes de ilegalidade, corrupcio, fraude e erro;

0) A salvaguarda dos ativos da HVF;

h) A prevenc¢do do favorecimento ou préticas discriminatérias;

i) Os adequados mecanismos de planeamento, execugo, revisdo, controlo e aprovagio das operagdes;

i) A promogdo da concorréncia;

k) A transparéncia das operagdes.

A HVF e o responsavel pelo cumprimento normativo realizardo com caracter aleatério auditorias, implementando as

necessarias medidas corretivas ou de aperfeicoamento.
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CONCEPTUALIZAGAO

Num momento prévio a identificagdo das potenciais situa¢Bes de risco, importa delimitar conceptualmente os tipos
legais incriminadores que o Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro, visa impedir que ocorram através do

plano normativo composto pelo PPR, pelo Cédigo de Conduta e pelo plano de formagao.

O crime de recebimento ou oferta indevidos de vantagem encontra-se previsto no artigo 372.2, n.2s 1 e 2, do Cddigo

Penal:

“1 - O funciondrio que, no exercicio das suas fungbes ou por causa delas, por si, ou por interposta pessoa, com o seu
consentimento ou ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo
patrimonial, que ndo lhe seja devida, é punido com pena de prisdo até cinco anos ou com pena de multa até 600

dias.

2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratifica¢do, der ou prometer a funciondrio,
ou a terceiro por indicagdo ou conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que néo lhe seja
devida, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, é punido com pena de prisdo até trés anos ou com pena de

multa até 360 dias”.

O crime de corrupgdo passiva encontra-se previsto no artigo 373.2, n.2 1, do Cddigo Penal:

“1 - O funciondrio que por si, ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, solicitar ou aceitar,
para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para a prdtica de um
qualquer ato ou omissdo contrdrios aos deveres do cargo, ainda que anteriores aquela solicita¢cdo ou aceitagdo, é

punido com pena de priséo de um a oito anos”.
O crime de corrupgdo ativa encontra-se previsto no artigo 374.2, n.2 1, do Cddigo Penal:

“1 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagéo, der ou prometer a funciondrio,
ou a terceiro por indicagdo ou com conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial com o fim

indicado no n.2 1 do artigo 373.2, é punido com pena de priséo de um a cinco anos”.

O crime de peculato de uso encontra-se previsto no artigo 376.2, n.%2 1 e 2, do Cddigo Penal:

“1 - O funciondrio que fizer uso ou permitir que outra pessoa faga uso, para fins alheios aqueles a que se destinem,
de coisa imovel, de veiculos, de outras coisas moveis ou de animais de valor aprecidvel, publicos ou particulares, que
lhe forem entregues, estiverem na sua posse ou lhe forem acessiveis em razdo das suas fungées, é punido com pena

de prisdo até 1 ano ou com pena de multa até 120 dias.
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2 - Se o funciondrio, sem que especiais razées de interesse publico o justifiquem, der a dinheiro publico destino para
uso publico diferente daquele a que esta legalmente afetado, é punido com pena de prisGo até 1 ano ou com pena

de multa até 120 dias”.

O crime de participacdo em negdcio encontra-se previsto no artigo 377.2, n.% 1 a 3, do Cddigo Penal:

“1 - O funciondrio que, com inteng¢do de obter, para si ou para terceiro, participagdo econdmica ilicita, lesar em
negocio juridico os interesses patrimoniais que, no todo ou em parte, lhe cumpre, em razdo da sua fungdo,

administrar, fiscalizar, defender ou realizar, é punido com pena de priséo até 5 anos.

2 - O funciondrio que, por qualquer forma, receber, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial por efeito de ato
juridico-civil relativo a interesses de que tinha, por for¢ca das suas fungbes, no momento do ato, total ou
parcialmente, a disposi¢cdo, administracdo ou fiscalizagdo, ainda que sem os lesar, é punido com pena de prisdo até 6

meses ou com pena de multa até 60 dias.

3 - A pena prevista no numero anterior é também aplicdvel ao funciondrio que receber, para si ou para terceiro, por
qualquer forma, vantagem patrimonial por efeito de cobranga, arrecadagéo, liquidagdo ou pagamento que, por forca das
suas fungées, total ou parcialmente, esteja encarregue de ordenar ou fazer, posto que néo se verifique prejuizo para

a Fazenda Publica ou para os interesses que lhe estdo confiados”.

O crime de abuso de poder encontra-se previsto no artigo 382.2, do Cédigo Penal:

“O funciondrio que, fora dos casos previstos nos artigos anteriores, abusar de poderes ou violar deveres inerentes
as suas fungbes, com intengdo de obter, para si ou para terceiro, beneficio ilegitimo ou causar prejuizo a outra
pessoa, é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave lhe ndo couber por forca

de outra disposicdo legal”.

O crime de fraude na obtencdo de subsidio ou de subvencdo encontra-se previsto no artigo 36.2, n.2 1, do Decreto-

Lei n.2 28/84, de 20 de Janeiro:

“1- Quem obtiver subsidio ou subvencgdo:

a) Fornecendo as autoridades ou entidades competentes informagdes inexatas ou incompletas sobre si ou terceiros

e relativas a factos importantes para a concesséo do subsidio ou subvengdo;

b) Omitindo, contra o disposto no regime legal da subvencéo ou do subsidio, informacées sobre factos importantes

para a sua concessdo;
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C) Utilizando documento justificativo do direito a subvengdo ou subsidio ou de factos importantes para a sua

concessdo, obtido através de informagdes inexatas ou incompletas;

serd punido com priséo de 1 a 5 anos e multa de 50 a 150 dias”. Nos casos particularmente graves, a pena sera de
prisao de 2 a 8 anos.

O crime de fraude na obtencdo de crédito encontra-se previsto no artigo 38.2, n.2 1, do Decreto-Lei n.2 28/84, de 20

de janeiro:

“1 - Quem ao apresentar uma proposta de concessdo, manutengdo ou modificagéo das condigdes de um crédito

destinado a um estabelecimento ou empresa:

a) Prestar informacées escritas inexatas ou incompletas destinadas a acreditd-lo ou importantes para a decisdo

sobre o pedido;

b) Utilizar documentos relativos & situacdo econémica inexatos ou incompletos, nomeadamente balancos, contas de

ganhos e perdas, descri¢bes gerais do patrimdnio ou peritagens;

C) Ocultar as deterioracBes da situacdo econdmica entretanto verificadas em relacdo & situacdo descrita aquando do
pedido de crédito e que sejam importantes para a decisGo sobre o pedido; serd punido com priséo até 3 anos e multa

até 150 dias”.

O crime de corrupgao ativa com prejuizo do comércio internacional encontra-se previsto no artigo 7.2, da Lei n.2

20/2008, de 21 de abril:

“Quem por si ou, mediante o seu consentimento ou ratificacdo, por interposta pessoa der ou prometer a funciondrio,

nacional, estrangeiro ou de organizag¢do internacional, ou a titular de cargo politico,

nacional ou estrangeiro, ou a terceiro com conhecimento daqueles, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que
lhe ndo seja devida, para obter ou conservar um negodcio, um contrato ou outra vantagem indevida no comércio

internacional, € punido com pena de prisdo de um a oito anos”.

O crime de corrupgdo passiva no sector privado encontra-se previsto no artigo 8.2, n.2 1 da Lei n.2 20/2008, de 21 de

abril:

“O trabalhador do sector privado que, por si ou, mediante o seu consentimento ou ratifica¢éo, por interposta pessoa, solicitar
ou aceitar, para si ou para terceiro, sem que lhe seja devida, vantagem patrimonial ou nGo patrimonial, ou a sua
promessa, para um qualquer ato ou omissdo que constitua uma violagéo dos seus deveres funcionais é punido com

pena de prisdo até cinco anos ou com pena de multa até 600 dias”.
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O crime de corrupgdo ativa no sector privado encontra-se previsto no artigo 9.2, n.2 1 da Lei n.2 20/2008, de 21 de

abril:

“Quem por si ou, mediante o seu consentimento ou ratificagéo, por interposta pessoa der ou prometer a pessoa
prevista no artigo anterior, ou a terceiro com conhecimento daquela, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial,
que lhe ndo seja devida, para prosseguir o fim ai indicado é punido com pena de prisdo até trés anos ou com pena

de multa”.
DESCRICAO DA MATRIZ DE RISCO

No que respeita aos critérios de classificacdo dos riscos e em conformidade com o artigo 62, n? 2 do RGPC, a HVF
adotou uma matriz de duas dimensdes: A probabilidade de Ocorréncia e a Gravidade (Impacto Potencial).
Para o efeito, definiu internamente as seguintes escalas de avaliacdo tendo em consideragao eventual exposi¢ao ao

risco.

Probabilidade de Ocorréncia

Classificagao Descrigao
Improvavel Raramente ou mesmo nunca ocorreu. N3o é esperado que aconteca. A ocorrer sera
menos de uma vez por ano.
Pouco Frequente Poderd ocorrer com baixa frequéncia. Até uma vez por semestre.
Frequente Ocorréncia com alguma frequéncia. Até seis vezes por ano.
Muito Frequente Podera ocorrer com uma periodicidade regular. Uma ou mais ocorréncias por més.

Gravidade (Impacto Potencial)

Classificagao Descrigao
. Impacto reduzido, eventuais danos sdo de baixo valor, suportaveis e
Baixo reversiveis.
Moderado Impacto médio, mas comportavel, danos sdo reversiveis.
Impacto significativo, podendo colocar a Organiza¢dao em dificuldade, danos
Grave poderdo ndo ser reversiveis ou apenas parcialmente.
. Impacto muito elevado, danos poderdo ser irreversiveis e criticos para a
Muito Grave -
organizagao.
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Graduagdo do Risco (Nivel de Risco)

O nivel de risco é a combinagdo do grau de probabilidade com a gravidade da consequéncia da respetiva

ocorréncia, através da qual se determina a graduacao do nivel do risco.

Por sua vez, os riscos sdo sistematizados numa matriz, onde fica registada a significincia e é atribuido um
cddigo de cores, através do qual se perceciona o nivel de risco: residual, baixo, médio, elevado ou muito

elevado.

Gravidade (Impacto Potencial)

Probabilidade x Impacto Baixo Moderado Grave Muito Grave
1 2 3 4
Improvavel
P 7 1 - Residual 2 - Baixo 3 - Médio 4 - Médio
(]
T
v © Pouco Frequente
B9 d 2 - Baixo 4 - Médio 6 - Médio 8 - Elevado
@ 2
8 o Frequente
s 8 d 3-Médio | 6-Médio 9 - Elevado
e © 3
a Muito Frequente
a q 4- Médio 8 - Elevado

Residual: A ocorréncia do risco é improvavel. O seu impacto é minimo e as consequéncias sdo reversiveis. O risco
podera ser aceitdvel.

Baixo: A ocorréncia do risco é baixa. O seu impacto é moderado, suportavel e as consequéncias sdo reversiveis.
Poderdo ser implementadas medidas no sentido de reduzir a probabilidade e/ou o impacto da ocorréncia.
Médio: A ocorréncia do risco podera ser ocasional. O seu impacto é moderado ou significativo e as consequéncias
serdo reversiveis. Deverdo ser implementadas medidas no sentido de reduzir a probabilidade e/ou o impacto da
ocorréncia.

Elevado: A ocorréncia do risco poderd ser frequente. O seu impacto é avultado e as consequéncias poderdo ou
ndo ser reversiveis para a Organizacdo. Requer intervencdo dos responsaveis no sentido de serem
implementadas medidas destinadas a reduzir a probabilidade e/ou o impacto da ocorréncia.

Muito elevado: A ocorréncia do risco podera ser reiterada. O seu impacto é critico e as consequéncias ndo sao
reversiveis. Requer intervencdo imediata dos responsaveis para implementacdo de medidas que reduzam a

probabilidade e/ou o impacto da ocorréncia.
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As AREAS DE RISCO

Conforme ja exposto, a HVF adotou uma metodologia em que, em relagdo a cada drea de atividade com risco de
pratica de atos de corrupcgao e infragdes conexas, apresentard a probabilidade de ocorréncia e o impacto previsivel
de cada situagdo, bem como indicara quais as medidas preventivas e corretivas que permitam reduzir a probabilidade

de ocorréncia e o impacto dos riscos e situagdes identificados.
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